
ЗАЧЕМ   НУЖЕН   ПРОФСОЮЗ?
 ЧТОБЫ не оставаться один на один с работодателем.
 ЧТОБЫ знать свои права и уметь их защищать.
 ЧТОБЫ получать в срок достойную заработную плату.
 ЧТОБЫ чувствовать себя частью сплочённой организации.
 ЧТОБЫ иметь хорошие условия труда.

     КАК ВСТУПИТЬ В ПРОФСОЮЗ
Для вступления  в  профсоюз  следует  обратиться  в  профсоюзную
организацию  дошкольного  учреждения,  в  котором  Вы  работаете. 
Написать  заявление  о  приеме  в  профсоюз  и  в  бухгалтерию  –  о
взимании  членских  профсоюзных  взносов  и  передать  их  в

профсоюзный  комитет. Лицо  считается  принятым  в  профсоюз  со  дня  принятия
решения собранием или профсоюзным комитетом о приеме в члены профсоюза.

       ПРАВА ЧЛЕНА ПРОФСОЮЗА
Только член профсоюза вправе рассчитывать:

 на  защиту  от  необоснованного  увольнения  по  инициативе
администрации; 

 на  бесплатную  консультативную  и  юридическую  помощь  по
правовым вопросам;

 на защиту своих прав на основе коллективного договора; 
 на то, что его интересы будут представлены и будут отстаиваться профсоюзом

в  структурах  законодательства  и  исполнительной  власти  всех  уровней,  в
отношениях с работодателями;

 на содействие в решении вопросов, связанных с охраной труда, возмещением
ущерба, причинённого здоровью при исполнении трудовых обязанностей;

 на единовременную материальную помощь при утрате работоспособности в
результате несчастного случая на производстве;

 на материальную помощь на дорогостоящие лекарства;
 на отдых детей в оздоровительных лагерях.

     ОБЯЗАННОСТИ ЧЛЕНА ПРОФСОЮЗА

 выполнять  Устав  Профсоюза,  принимать  участие  в  его
деятельности; 

 состоять  на  учете  в  первичной  организации  Профсоюза  по
основному месту работы; 

 выполнять  обязанности,  предусмотренные  коллективным  договором,
соглашениями; 

 способствовать  росту  авторитета  Профсоюза,  не  допускать  действий,
наносящих вред Профсоюзу;



 исключенный или добровольно вышедший из Профсоюза теряет право на 
защиту Профсоюзом, на пользование его имуществом, льготами. 


